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FACILITADOR: Hugo Gémez Agudelo

Comunicador Social de la U. De Antioquia, especialista en mercadeo de Eafit, Especialista en

Gerencia de la Comunicacidon Organizacional de la UPB, Especialista en Alta Gerencia de la F.U.
Maria Cano. Magister en administracién, Ulacit, Costa Rica. Coach ejecutivo.
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IF-"?RAMIDE DE
MAS LOW c w

Necesidad de autorrealizacion | ®
Desarrollo del potencial.

Necesidad de autoestima
Reconocimiento, confianza,
respeto, éxito.

——

Necesidades sociales
Desarrollo afectivo, asociacion,
aceptacion, afecto, intimidad sexual.

Necesidad de seguridad |
Necesidad de sentirse seguroy
protegido: Vivienda, empleo.

Necesidades fisioldgicas o basicas ——
Alimentacion, mantenimiento de salud,
respiracion, descanso, sexo.
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ECONOMIA SOLIDARIA

e Objetivo: maximizar las
ganancias

e Factor fundamental: el
capital

* Se rige por el minimo costo
y maximo beneficio

* Organizacion

jerarquica
* Relaciones de competencia
* Baja eficiencia

Objetivo: satisfacer
necesidades basicas

Factor fundamental: el
trabajoy el Factor C

Se rige por el “salario” digno
y el precio justo

Organizacion democratica
Relaciones de cooperacion
Alta eficiencia
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ECONOMIA SOLIDARIA

» Utilidades para unos pocos e Utilidades para todosy

* Genera exclusién todas

* Mirada parcial sobre la * Genera inclusion
realidad (indices  Mirada integral sobre la
macroeconomicos, realidad (aspectos
monetarizacion de la culturales, sociales,
economia,...) ecoldgicos, éticos,

* Se basa enyfomentael espirituales,...)
individualismo y el afan de * Se basaeny fomenta los
lucro valores éticos (justicia,

equidad,...)
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w ECONOMIA SOLIDARIA

* La economia solidaria es una busqueda tedrica vy
practica de formas de hacer economia alternativas al
modelo capitalista-neoliberal, basadas en el trabajo y
la solidaridad.

* Su fundamento es que la solidaridad y otros valores
éticos explican numerosos comportamientos
socioeconomicos que incrementan l|a eficiencia
economica y generan un conjunto de beneficios
sociales y culturales que favorecen a toda |Ia
sociedad.
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* La economia solidaria, como concepto, nace en
Ameérica Latina, y especialmente en Chile, al
comienzo de los afos '80.

 Surge de la necesidad de definir a las multiples y
heterogéneas experiencias de organizacion que
desde 1974 se desarrollaban en Chile, en las
poblaciones pobres mas afectadas por la crisis
economica y politica ocasionada por la dictadura.

e Talleres solidarios, Ollas comunes, Comedores
populares, Comprando juntos, Centros
Comunitarios,...
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L CINFES EL PROCESO ECONOMICO

* El proceso econdmico tiene 4 fases principales:
produccion
distribucion
consumo
acumulacion

e Economia solidaria no significa que al final del
proceso se regala algo de los beneficios (solidaridad
no es generosidad).

 Economia solidaria significa que la solidaridad tiene
gue estar presente en todas las fases del proceso.
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* Los factores productivos, en cualquier
empresa, son 5: fuerza de trabajo, medios
materiales, tecnologia, gestion y capital.

* En una empresa solidaria existe, ademas, el
Factor C

»es su pilar fundamental
»es la solidaridad convertida en fuerza productiva

»es la unidon de pensamientos, sentimientos vy
voluntades de un grupo de personas tras un objetivo
comun.

»C = compaferismo, cooperacion, comunidad,
compartir, colaboracion, comunion,...
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Y vos...
¢QUE TE
LLEVAS
HASTA
AHORA?

TAREA...listo papel y lapiz, escribe los cinco factores que crean el factor C



e DISTRIBUCION ”

Dentro de la economia solidaria, los recursos
productivos y los bienes y servicios se distribuyen no
solamente mediante relaciones de intercambio
monetario sino mediante otros tipos de relaciones:

donaciones

reciprocidad
comensalidad

cooperacion
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e Etapa fundamental del proceso econdmico, ya que si
bien no todos ni todas somos productores de bienes
0 servicios, si somos participes en el consumo, a lo
largo de la vida.

 La economia solidaria, en esta fase, nos habla de:
consumo critico y responsable
comercio justo
sencillez y austeridad
respeto del medio ambiente
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e Ahorro e inversiones criticas: creacion de
cooperativas de ahorro y crédito, bancos populares
de microfinanzas,...

* Finanzas éticas: bancos alternativos que no inviertan
en empresas que danen el medio ambiente o que
violen los derechos humanos de sus trabajadores vy
trabajadoras.

 Acumulacion de relaciones sociales (acumulacion de
Factor C).
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ECONOMIA SOLIDARIA

 Nivel local:
> desarrollo de iniciativas econdmicas concretas

»trabajo en redes: construccién de circuitos
economicos solidarios (produccion-comercio-
servicios generales- finanzas-tecnologia-consumo)
movilizando y optimizando el Factor C
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ECONOMIA SOLIDARIA

 Nivel nacional:

»desde la economia social, permear a los demas
sectores

» Ec. Social: profundizar y contagiar la solidaridad;
evidenciar ganancias humanas, sociales,
financieras y medioambientales

» Ec. Publica: inversidn social, regulacion,
presupuesto participativo

» Ec. Privada: codigos de ética, responsabilidad
social empresarial
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ECONOMIA SOLIDARIA

* Nivel global

»alianza de los convencidos: negocios solidarios
Sur-Sur, Norte-Norte, Norte-Sur

»relacion inteligente con inversionistas nacionales y
extranjeros: responsabilidad social y codigos de
ética

»nueva cooperacion internacional



2% CINFES QJIE’/C/??’?

Si tienes dudas...
ijiPrequntal!!

MowodesPegors =



2% CINFES Ol din

Mucha gente pequena
en muchos lugares pequenos
hara cosas pequenas
que transformaran el mundo.

(de la sabiduria africana)
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#3cnres LA ECONOMIA SOLIDARIA ®/ccl

Sistema social y :
.. Fuerzas sociales
economico ‘
Autogestionarias,
Formas asociativas democraticas y
humanistas

Ser humano, como
sujeto, actor y fin
de la economia
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ECONOMIA SOLIDARIA
Ley 454 de 1998

= Promover el desarrollo integral del ser humano

= Generar practicas que consoliden una corriente vivencial
de pensamiento solidario, critico, creativo y emprendedor
como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de los
pueblos

= Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la
democracia participativa
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(Ley 454 de 1998)

Fines de la
ECONOMIA SOLIDARIA

« Participar en el diseno y ejecucion de planes, programas
y proyectos de desarrollo economico y social

« Garantizar a sus miembros la participacion y el acceso a
la formacion, el trabajo, la propiedad, la informacion, la
gestion y distribucion equitativa de beneficios sin
discriminacion alguna.
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LECINFES  DPrincipios de la f
ECONOMIA SOLIDARIA .

(Ley 454 de 1998) ot e

= Elser humano, su trabajo y mecanismos de
cooperacion tienen primacia sobre los medios
de producciodn.

» Espiritu de solidaridad, cooperacion,
participacion y ayuda mutua.

= Administracion democratica, participativa,
autogestionariay emprendedora.

= Adhesion voluntaria, responsable y abierta.
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Principios de la
ECONOMIA SOLIDARIA

(Ley 454 de 1998)

* Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de
produccion

= Participacion economica de los asociados en justicia vy
equidad

* Formacion e informacion para sus miembros de manera
permanente, oportuna y progresiva

= Autonomia, autoderminacion y autogobierno

= Servicio a la comunidad

* Integracidn con otras organizaciones del mismo sector

= Promocion de la cultura ecologica
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b ECONOMIA SOLIDARIA

(Ley 454 de 1998)

1 Estar organizada como empresa que contemple
en su objeto social, el ejercicio de una actividad
socioeconomica, tendiente a satisfacer necesidades
de sus asociados y el desarrollo de obras de servicio
comunitario.

1 Tener establecido un vinculo asociativo, fundado en los
principios y fines contemplados en la presente ley.

d Tener incluido en sus estatutos o reglas basicas de
funcionamiento, la ausencia de animo de lucro, movida por la
solidaridad, el servicio social o comunitario



-Q-CNFES Caracteristicas de la
ECONOMIA SOLIDARIA

(Ley 454 de 1998)

o Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones de sus
miembros sin consideracion a sus aportes

0 Establecer en sus estatutos un monto minimo de aportes
sociales no reducibles, debidamente pagados, durante su
existencia

0 Integrarse social y econémicamente, sin perjuicio de sus
vinculos con otras entidades sin animo de lucro que
tengan por fin promover el desarrollo integral del ser
humano
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Cooperativas

—_—

4 N

Precooperativas

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

®J§dm

Empresas

Asociaciones
mutuales

ﬁ

4 N

Instituciones
auxiliares del
cooperativismo

solidarias de
salud

ﬁ

4 N

\mr—
4 N
Fondos de
empleados

ﬁ

Empresas
comunitarias

ﬁ

4 N

Organismos de
segundo grado

ﬁ

ﬁ

4 N

Organismos de
tercer grado

ﬁ
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Los valores
( ) ( ) ( )
Democracia lgualdad Equidad
. J . J . J
( ) ( ) ( )
Autoayuda Honestidad Apertura
. W, . W, . W,
( ) ( )

Atencion a los

Responsabilidad demas
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SOCIOECONOMICA *

LA ORGANIZACION
@
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ASOCIACION EMPRESA
| | | |
REUNE PERSONAS REUNE CAPITALY TRABAJO
{} v
DESARROLLO SOCIAL CRECIMIENTO ECONOMICO
- = .

SIN ANIMO DE LUCRO SIN ANIMO DE PERDIDA



CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION @ le mw
% @ 4 CINFES SOLIDARIA.

FO™ Ingreso y retiro
e Voluntario

I
-

Numero de asociados
variable e ilimitado

M Participacion
MY democratica
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Educacmn cooperatlva

'@»

s PErManente
Igualdad de derechos
| y deberes

M Patrimonio variable e
M8 ilimitado

W jl
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~ CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

r '
¥ Duracion indefinida

Irrepartibilidad de
reservas y
remanente
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COMO ESTAMOS ORGANIZADOS
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
|
I I I
REVISORIA JUNTA DIRECTIVA COMITE
FISCAL CONTROL SOCIAL
I I
COMITE DE COMITES
EDUCACION ESPECIALES
GERENTE
GENERAL

SECCIONES Y EMPLEADOS DEL FONDO
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¢ ESTAS ATENTO?

Apoyemos °
los gdocentes
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HABLEMOS
DEL FONDO
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Los Fondos de Empleados

* El Fondo de Empleados es una
asociacion de personas con intereses
semejantes y vinculo laboral comun.

e Estas personas se organizan en una
empresa con la finalidad de captar
recursos de sus asociados y otorgar
préstamos a ellos mismos.
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CATEGORIAS DE FONDOS E.

——

2 ACtiVoS
Menores 5 Activos entre
4.200 4.200 y * Activos
Millones de 11.000 SUperiores 2
Pesos. Millones de 11.000
Pesos millones de
Pesos.

Cualquier sector.
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ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL
FONDO
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NO HAY QUE PERDER DE VISTA QUE ESTAMOS PLANEANDO PARA
UNA EMPRESA DE DOBLE IDENTIDAD EN SU NATURALEZA

Recursos Seres
economicos, humanos,
fisicos, personas
tecnologicos talentos

BALANCE SOCIAL

39
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Caracteristicas de los Fondos de

Empleados

Son asociaciones de personas cuyo vinculo comun es la
pertenencia como trabajadores asalariados de una
entidad publica o privada.

El ingreso y retiro son voluntarios.

Por ser una empresa tiene estatutos, estructura
organizativa, reglamentos y personeria juridica.

Su administracion es democratica: Los drganos
directivos y de control se eligen mediante la
participacion de “un asociado un voto”.

Naturale;a: La finalidad de los fondos es |la de servir a
sus propios asociados, por lo tanto el Fondo es una
Entidad sin animo de lucro.
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Caracteristicas de los Fondos de
Empleados (2

6. Su patrimonio es variable e ilimitado.
Su duracion tiene caracter indefinido

8. Sus excedentes estaran destinados a la
prestacion de servicios sociales y al crecimiento
de las reservas y fondos.

9. Sus reservas sociales son solidarias e
irrepartibles.

10. Deben fomentar la solidaridad y la ayuda mutua
entre sus asociados.

~

Fuente: Decreto 1481/89

41
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pregunta

éCuales son las tres categorias de los fondos de empleados?
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Acuerdo Cooperativo y Acuerdo Solidario

Contrato que se celebra por un numero
determinado de personas, con el objetivo de
crear y organizar una persona juridica de
derecho privado denominada, cuyas actividades
deben cumplirse con fines de interés social y sin
animo de lucro.

Toda actividad economica, social o cultural
puede organizarse con base en el acuerdo
cooperativo. Articulo 3 - Ley 79 de 1988.
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¢CUAL ES EL DE FEDIN?

FEDIN es el Fondo de Empleados de
Integral S.A. Somos una empresa
asociativa, sin animo de lucro. Nuestro
objetivo es brindarle bienestar a nuestros
asociados y su familia; a través de
alianzas estratégicas en distintas areas,
tales como salud, recreacion, hogar, entre
otras.
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1SION

Somos un fondo de empleados que se
encarga de trabajar dia a dia por mejorar
la calidad de vida del asociado, ofreciendo
lineas de ahorro y crédito para el
bienestar de quienes lo conforman,
Ademas generamos alianzas estratégicas
con diferentes compaiiias, pensando en la

tranquilidad, disfrute y comodidad de
nuestros beneficiarios.
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Nuestra Vision

Fedin sera reconocido por nuestros asociados
por ser un fondo sostenible, flexible vy
dindmico; con cobertura a todos los
empleados de Integral S.A. ofreciendo un
innovador portafolio de servicios que se ajusta
a las necesidades de sus beneficiarios en aras
de brindarles una mejor calidad de vida.
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DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Deberes de los asociados segun la Ley 79 de 1988

e Cumplir con los estatutos y reglamentos internos de la cooperativa.

e Acatar las decisiones de los drganos de administracion y control, siempre
gue estén dentro de la ley y los estatutos.

e Participar en las actividades de la cooperativa, especialmente en las
asambleas y procesos de decision colectiva.

e Aportar econdmicamente segun lo establecido en los estatutos (cuotas,
aportes sociales, etc.).

¢ Velar por el buen nombre y prestigio de la cooperativa, actuando con ética
y solidaridad.

e Cumplir con las obligaciones contractuales derivadas del acuerdo
cooperativo.

¢ Promover la integracidn cooperativa, apoyando la colaboracidon con otras
entidades solidarias.

¢ Ejercer sus derechos de manera responsable, sin afectar el interés comun.
En sintesis, la Ley 79 busca que los asociados no solo sean beneficiarios de la
cooperativa, sino también corresponsables de su sostenibilidad vy
credibilidad institucional ..
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DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Derechos de los asociados segun la Ley 79 de 1988
¢ Participar en la gestion democratica de la cooperativa, especialmente en la
Asamblea General, con voz y voto.
¢ Elegir y ser elegido para los drganos de administracion, vigilancia y control.
¢ Recibir informacion clara y oportuna sobre la marcha de la cooperativa, sus
estados financieros y decisiones.
e Beneficiarse de los servicios que la cooperativa ofrece, en igualdad de
condiciones con los demas asociados.
e Ejercer control social sobre la gestion de la cooperativa, velando por la
transparencia y el cumplimiento de los principios solidarios.
e Retirarse voluntariamente de la cooperativa, cumpliendo con lo
establecido en los estatutos.
¢ Recibir devolucion de aportes sociales en caso de retiro, de acuerdo con las
normas internas.
e Acceder a la educacion cooperativa, promovida como parte de la
formacion integral de los asociados.
En conjunto, estos derechos buscan asegurar que el asociado no sea un
mero contribuyente econdmico, sino un actor activo en la vida democratica
y solidaria de la cooperativa.
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Paragrafo: El ejercicio de los derechos estara
condicionado al cumplimiento de los deberes.

? < ésera

verdad...
qué opinas?
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Marco Normativo Actual

Los Fondos de Empleados en Colombia estan regulados por las
siguientes normativas:

*Ley 79 de 1988: Establece las normas generales para las organizaciones
de economia solidaria.

*Decreto . ley 1481 de 1989: Regula especificamente los Fondos de
Empleados.

*Ley 1391 de 2010. modifica el decreto ley 1481.

*Decreto 344 de 2017: Introduce disposiciones adicionales, como |la
categorizacion de los fondos.

Circular Externa 22 de 2020: Contiene la Circular Basica Contable y
Financiera, que establece normas prudenciales para la prestacion de
servicios de ahorro y crédito por parte de los fondos .
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Principales modificaciones introducidas por la Ley 1391 de 2010

. Ampliacién del vinculo de asociacion: Se permite que los fondos de empleados
sean constituidos no solo por trabajadores dependientes, sino también por
trabajadores asociados o servidores publicos. Ademas, pueden ser asociados las
personas que presten servicios a las empresas que generan el vinculo comdn de
asociacion, independientemente de la forma de vinculacion .(Redjurista)

. Aplicacidén del excedente: Se adiciona un numeral al articulo 19 del Decreto Ley
1481 de 1989, estableciendo que al menos el 10% de los excedentes debe
destinarse a la creacion de un fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual
podra ser utilizado en programas aprobados por mas del 50% de la asamblea de
asociados o delegados .(Secretaria del Senado)

. Responsabilidad ante terceros: Se establece que los fondos de empleados
responderan ante terceros con la totalidad de su patrimonio .(Secretaria del Senado)

. Reformas estatutarias y decisiones clave: Se requiere el voto favorable de al
menos el 70% de los presentes en la asamblea para aprobar reformas estatutarias,
imposicion de contribuciones obligatorias, y decisiones sobre fusion, escision,
incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion del fondo .(Secretaria del
Senado)
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La nueva normativa para los fondos de
empleados en Colombia ha avanzado
significativamente en el Congreso. El Proyecto de
Ley No. 209 de 2024 Camara / 204 de 2023
Senado busca actualizar el Decreto Ley 1481 de
1989 para fortalecer el marco juridico de estas
entidades solidarias y la ley 1391 de 2010 y se
dictan otras disposiciones

SURGE Ley 2496 de 2025.
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T Normativa actualizada (2025)
1. Ley 2496 de 2025

El 28 de julio de 2025 se aprobd la Ley 2496, que modifica el Decreto-Ley
1481 de 1989.

Esta ley fortalece el marco juridico de los fondos de empleados, ampliando
algunas obligaciones y capacidades.

2. Aporte social minimo no reducible

Con la nueva ley, los fondos de empleados pueden tener un “aporte social
minimo no reducible”.

Este aporte “no reducible” solo puede disminuirse una vez, y solo si lo
permiten las condiciones financieras y de solvencia del fondo, y debe
aprobarlo la Asamblea General con autorizacion de la Superintendencia de
Economia Solidaria.

Ademas, los estatutos del fondo deben incluir como se paga ese aporte,
como se devuelve y cual es el procedimiento para reducirlo.
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3 Personeria juridica

La Ley 2496 también modifica la personeria juridica: ahora los fondos deben
obtener una personeria juridica distinta de las empresas que lo crean, y esto se
formaliza mediante inscripcion en Cdmara de Comercio.

Una vez inscrito, el fondo debe informar a la Superintendencia de la Economia
Solidaria sobre su constitucion.

4. Régimen econdmico y excedentes

Se redefine el patrimonio de los fondos (aportantes, reservas, donaciones,
excedentes, etc.). En cuanto al excedente (los “ganancias” del fondo), con la
reforma:

)

- minimo 20% debe ir a una “reserva de proteccion de los aportes sociales”.
minimo 10% para un “fondo de desarrollo empresarial solidario” para
proyectos de asociados

- lo que sobre (remanente) puede destinarse a fondos para salud,
educacion, bienestar, prevision, segun los estatutos o la asamblea.
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5. Disolucion, fusion y liquidacion

Se mantiene la posibilidad de disoluciéon del fondo: por decisidon de los
asociados, por reduccion de asociados, por imposibilidad de cumplir su
objeto social, por concurso de acreedores, o por actividades contrarias a la
ley o a sus principios. También se introduce que los fondos pueden
fusionarse con otros fondos o incorporarse en otros, sin necesariamente
liquidarse.

6. Asociados pensionados

Hay un cambio: los asociados que se desvincularon laboralmente por llegar
a pension, pueden reingresar al fondo si asi lo permiten los estatutos. Este
punto fue anadido por la Ley 2496 de 2025.

7. Supervision y regulacion prudencial

- El Decreto 344 de 2017 clasifica los fondos segun su tamaio (activos)
para efectos de regulaciones prudenciales (plena, intermedia, basica). La
Superintendencia de la Economia Solidaria (Supersolidaria) continua
como el ente con funciones de inspeccion, vigilancia y control
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Estructura Administrativa

Asamblea General

La Asamblea General es el oOrgano maximo de
administracion de los fondos de empleados; sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias; y la
conforma la reunion, debidamente convocada, de los
asociados habiles, o de los delegados elegidos
directamente por éstos.

Decreto 1481 de 1989. Articulo 27.

56
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FUNCIONES PRINCIPALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION - JUNTA DIRECTIVA.
e Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General, asegurando que
se ejecuten conforme a la ley y los estatutos.

e Definir las politicas generales de la cooperativa, en concordancia con los
principios del cooperativismo.

e Nombrar y remover al gerente o representante legal, supervisando su gestion.

e Aprobar planes, programas y presupuestos, y velar por su correcta ejecucion.

e Convocar a la Asamblea General cuando sea necesario.

e Presentar informes periddicos sobre la marcha de la cooperativa, incluyendo
estados financieros y resultados de gestion.

e Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos internos,
promoviendo la disciplina cooperativa.

e Autorizar operaciones y contratos relevantes, segun lo estipulado en los
estatutos.

e Impulsar la educacion cooperativa y la integracion con otras entidades
solidarias.
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FUNCIONES DEL GERENTE SEGUN LA LEY 79 DE 1988

* Representar legalmente a la cooperativa ante terceros, autoridades y entidades publicas
o privadas.

e Ejecutar las decisiones del Consejo de Administracion y de la Asamblea General,
asegurando su cumplimiento.

¢ Dirigir la administracion interna de la cooperativa, organizando y supervisando las
actividades cotidianas.

¢ Presentar informes periddicos sobre la gestion, resultados econdmicos y sociales de la
cooperativa.

¢ Elaborar y someter a consideracion del Consejo de Administracion los planes, programas
y presupuestos.

¢ Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y normas legales aplicables.

e Nombrar y dirigir al personal administrativo, de acuerdo con las politicas aprobadas.

e Responder por la correcta utilizacidon de los recursos y la transparencia en la gestion.

¢ Promover la educacion cooperativa y la integracion solidaria, como parte de la misidn
institucional.

En sintesis, el Gerente es el ejecutor y administrador operativo de la cooperativa, mientras
que el Consejo de Administracidon es el drgano directivo que define las politicas y controla
la gestion.
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FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA- CONTROL SOCIAL (ARTI'CULO 40, LEY 79
DE 1988)

e Velar por la legalidad y legitimidad de los actos de los drganos de
administracion, asegurando que se ajusten a la ley, estatutos y principios
cooperativos.

e Informar sobre irregularidades detectadas en el funcionamiento de Ia
cooperativa, comunicandolas al Consejo de Administracidn, al Revisor Fiscal y al
organismo estatal competente.

e Presentar recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto, deben
adoptarse para corregir o mejorar la gestion.

¢ Ejercer control social sobre la administracion, promoviendo la participacion y la
vigilancia de los asociados.

e Cumplir las demas funciones que le asignen los estatutos de la cooperativa.

En sintesis, la Junta de Vigilancia actia como un organo de control interno y ético,
complementando la labor del Revisor Fiscal y asegurando que la cooperativa
mantenga su caracter solidario y transparente
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FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

e Cerciorarse de que las operaciones de la cooperativa se ajusten a la ley, los
estatutos, las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

¢ Dar cuenta oportuna y por escrito de las irregularidades que ocurran dentro de la
entidad.

e Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria (Supersolidaria) y
rendir los informes que sean requeridos.

¢ Velar por la adecuada contabilidad y por la correcta preparacion de los estados
financieros.

¢ Inspeccionar los bienes de la cooperativa y vigilar que se conserven debidamente.
e Convocar a la Asamblea General cuando lo considere necesario, en caso de
irregularidades graves.

e Cumplir las demas funciones que le asignen los estatutos o la ley.

En sintesis, el Revisor Fiscal es el garante de la transparencia y la legalidad en la
gestion de la cooperativa, complementando la labor de la Junta de Vigilancia y
asegurando que la administracion actue conforme a los principios solidarios.
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¢Qué hemos aprendido
sobre economia solidaria?
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1. El fondo nace para:

a. Enriquecer social
y economicamente
a sus asociados

b. Prestar servicios
a sus asociados

d. Acumular
riqueza para tener
una empresa
solida

c. Ofrecer servicios
a toda la
comunidad
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fondo la ejerce:

Solucién: b.
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3 e De los excedentes anuales que genera el fondo. équé porcentaje

se aplica legalmente para crear el fondo de revalorizacion de aportes
sociales?

a. El 10% b. El 20%

d. Cualquiera
c. El 30% de los
anteriores

Solucion: d.




Solucion: b.
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4. La admisidon de una persona como asociada al fondo depende de:

a. Su capacidad
economica

b. Su vinculo
laboral

c. Sus referencias
comercialesy
laborales

d. Ninguna de las

anteriores
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5 e Los fondos son vigiladas por:

a. La Camara de b. El Ministerio de
Comercio Proteccion Social
d. La
c. El Gobierno Superintendencia
Departamental de la Economia
Solidaria

Solucion: d.




Solucion: a. c.

{}cmFES

6 e Se dice que un fondo es sin animo de lucro porque:

—— | [b. Capitaliza tales
} a. Destina sus excedentes en

| e’fc?de”tes d cabeza de cada
? servicios comunes asociado

c. Declara la
(irrepartibilidad de d. Todas las

tales excedentes anteriores

@]12{% oin
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7 e Admitir a una persona como asociada de el fondo es

responsabilidad de

b. La junta de
a. El gerente vigilancia
c. Lajunta d. La asamblea
directiva general

Solucion: c.
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8. La asamblea general de un fondo se retne ordinariamente

cada:

|
!

a.12 | b.6 c.4 d.3
‘meses || meses || meses | | meses

Solucion: a.




{‘j-c:lNFEs

a. La junta
directiva

9 e En general, la convocatoria a la reunidn de

asamblea general de un fondo es citada por:

b. El gerente

c. La misma
asamblea
general

d. El revisor fiscal

Solucion: a.
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10. La economia solidaria es un sistema:

Solucion: c.
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1 e Uno de los siguientes 6rganos de un fondo no es

nombrado por la asamblea general:

a. La junta directiva

Solucion: d.

b. El comité de control
social.

c. El revisor fiscal

d. El gerente
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12 e ¢Qué esun Fondo?

a. Una c. Una
b. Una L.
empresa de g asociacion d. Todas la
: fundacion ) )
tipo : autéonoma anteriores
s social
capitalista de personas

Solucion: c.
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a. Honestidad y
transparencia

@]ﬁc/ﬁ’z

13 e Uno de los siguientes no es un principio

cooperativo

b. Gestiony
control
democratico de
los asociados

c. Adhesidn
voluntariay
abierta

d. Educacion,
formacion e
informacion

\

4

o

N

N

PN

/

Solucion: a.
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14. El principio de autonomia se refiere a:

a. Que cada asociado hace lo que quiere

b. Que el gerente es el unico que manda

c. Que los asociados toman sus propias decisiones
empresariales y sociales y asumen responsabilidades

d. Que uno entra y sale cuando quiera del fondo.

Solucion: c
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15 e Se dice que la economia solidaria es un estilo de vida

porque: -

3. Es bueno para enriquecerse
individualmente

b. Con la vivencia de los principios y
valores, los asociados transforman su
realidad y de la comunidad

C. La clave del éxito empresarial_es;é _
en que los asociados Comprendany
_Practiquen el cooperativismo

Solucion: b.c.
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a. Ingreso
voluntario de
los asociados

F

/ /

—y— [ -
.." re | />\‘!,‘/"" ?
®z)‘.‘)€_)/ QU"'//"‘.‘?‘\‘I;, t!

s

1 6 e Seiale las caracteristicas de la empresa solidaria

-

b.
Obligatoriedad
de que los
asociados usen
los servicios de
la cooperativa

~

-

c. Reparto de
las utilidades

~

Solucion: a.b.d.

-

d. Participacion
de los
asociados en el
uso de los
excedentes
netos
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4 )

a. Cumplir los
acuerdos que
adopte la
administracion

17 e Son deberes de los asociados:

\. S

b. Pagar los
aportes
sociales

r

\.

\

c. Participar en

las actividades
de formacion
y capacitacion

@]écﬁ‘n

S

d. Dos de las
anteriores

e. Ninguna de
las anteriores

Solucion: a.b.c.
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18 e Son derechos de los asociados:

i c. Elegiry ser .
. b. Recibir los -slry d. Retirarse
a. No utilizar . elegido para
. excedentes | del fondo
los servicios cargos en los
de la . cuando lo
del fondo ., organos
organizacion ] desee
| sociales
/ \ x”' S
SO|UCIOn. C.d. e. Todas |aS

anteriores
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19 e Los asociados controlan su empresa solidaria a

través de:

L __ e - —
'y a o - . .

b 4 b ¢ " '

% f i f

a. Organos de b. (;argos de ‘ | c. Lajunta de ‘ y
educacion y administracion vigilancia v el d. Los comités
- ) a partir del : : del fondo.
vigilancia P | revisor fiscal
| 1 gerente I 1
_ _,,/; R\M_ _// t'\__ _,,/; \ P

Solucion: c.
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20. La asamblea general:

-

a. Establece las
politicas
generales del

N/

b. Decide sobre
la aplicacion de
los excedentes,

fondo.
o %

N/

N

c. Reglamenta
los servicios de

si los hay
\_ /

la cooperativa

\ /

®ff)/ w

-

o

d. Ejecuta el
programa
educativo y
cultural

~

/

Solucion: a.b.
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{a. Nombrar el gerente y conformar los comités

N
{b. Realizar arqueos de fondos
A
{ c. Nombrar el revisor fiscal
A
{ d. Ejecutar los programas de solidaridad ‘J

{e. Todas las anteriores

Solucion: a
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e El comité de control social y el revisor fiscal son:

[a. Organos de administracion ‘J

N
[b. Organos de asesoria empresarial y social ‘J

I

N
[ c. Organos de control ‘J

NS
d. Organos de asistencia técnica

N
|'e. Organos de control por parte del estado ]

Solucion: c.




Solucion:

d.

-

.

a. La conformacion del
patrimonio de la
cooperativa

~

S/

r{,"_

b. La distribucion de
los excedentes a todos
los asociados por
partes iguales

~

@fé)nf”:

23 e Elrégimen econdmico trata:

; N

d. El nombramiento
del auditory el
tesorero de la

cooperativa

c. El capital social

compuesto por
acciones de capital y
no por aportes sociales

AN /
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24. Los aportes sociales pueden hacerse en:

a. Cartas de .
d. Acciones

intencion
b. Dinero, | A c. Un
especie o porcentaje de
trabajo la pension

Solucion: b.
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2 5 e El cierre del ejercicio econdmico se hace:

Solucion: b.

WX
n P’\:r:::o
‘ om\e\'\'LO . |
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26 e Los excedentes se deben aplicar para:

a. Fondos y reservas legales

b. Sumarselos a los aportes sociales de cada
asociado por partes iguales

c. Revalorizacion de aportes sociales

d. Crear fondos y reservas destinadas al
fortalecimiento patrimonial

e. Organizar la prestacion de servicios comunes

Solucidon: a.c.d.e.
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o ¢Por qué el fondo es una entidad sin animo de

lucro?

a. Porgue siempre quiere perder dinero en un mercado
altamente competitivo

b. Porque reune gente sin interés de progresar

c. Porque no le interesa ganar dinero sino prestar servicios a
los asociados

“d. Porque contempla la irrepartibilidad de los fondos y ;
reservas sociales y destina sus excedentes a servicios

_sociales . )

e. Porque no fortalece el patrimonio social

Solucion: d.
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28 e ¢Qué son los estatutos de la organizacion?
a. Son las mismas actas
b. Son las normas y procedimientos que rigen el fondo.

c. Son los reglamentos para la prestacion de servicios

d. Son las disposiciones para el pago de las utilidades

e. Son las sanciones a los asociados

Solucion: b.
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29 e ¢Qué entidad vigila la organizacion de E.S.?

a. Cdmara de
Comercio

r

b.
Superintendencia
de la Economia
Solidaria

J\

~

r

AN

c. Gobernacidn
del
departamento

Y4

J\

d. Ministerio de
Transportes

Solucion: b.
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30. Los aportes sociales no son:

a. Devolutivos

AN

Intransferibles

J\

c. Garantes
internos

J\

d. Ninguna de
las anteriores

Solucion: d.
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Gracias por la atencion
prestada !!
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ESPERO QUE LES HAYA

GUSTADO.

IQUE DIOS LES

BENDIGAI

4§ 07 » ‘e
o o By s st . . 1 ¥ e % i
: ; ; w:‘%w v.' ‘.’]_f"' BTt e AP (5 L s “'y'-',' 1y
=¥ ‘.-‘, '. y e ; = & s
e ? g i 18 e f AP

@]écﬁ‘n



